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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA GERENCIA DE GRUPO BIENVENIDA APRENDICES NUMERO DE FICHA 2999282

CIUDAD Y FECHA: Ortega — Tolima, 24 | HORA INICIO: HORA FIN:
de Julio del 2024 17:00 pm 21:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Nicolas DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ramirez INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo.

2. Desarrollo del proceso de la etapa lectiva durante el primer trimestre.
3. Adjudicacion recurso fic.

4. cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollo del proceso de formacion profesional integral

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Sean bienvenidos sefiores aprendices al desarrollo del segundo trimestre de
formacion, que inicia el 2 de Julio y termina el 16 de septiembre del presente afio.

2. Para el segundo trimestre se desarrollaran las competencias técnicas y transversales
de acuerdo a la programacién de coordinacion académica:

Efectuar las acciones para la prevencién y control de la
problemdatica ambiental y de sst, teniendo en cuenta
los procedimientos establecidos por la organizacion.

APLICAR PRACTICAS  DE|Interpretar los problemas ambientales y de sst
PROTECCION AMBIENTAL, | teniendo en cuenta los planes y programas

SEGURIDAD Y SALUD EN EL|establecidos por la organizacién y el entorno social.
TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Reportar las condiciones y actos que afecten la 48

proteccion del medio ambiente y la sst, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde
con los lineamientos establecidos para el drea de
desempefio laboral.
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Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en
INTERACTUAR EN LENGUA |inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo
INGLESA DE FORMA ORAL Y | con sus costumbres y experiencias de vida.
ESCRITA DENTRO DE! comunicarse de manera sencilla en inglés en
CONTEXTOS SOC!ALES Y forma oral y escrita con un visitante o colega en
LABORALES SEGUN LOS - 48
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LYN contexto laboral cotidiano
EL MARCO COMUN EUROPEO | Poner en practica vocabulario basico y
DE REFERENCIA PARA LAS |expresiones comunes de su drea ocupacional en
LENGUAS. contextos especificos de su trabajo por medio del
uso de frases sencillas en forma oral y escrita.
Identificar situaciones problematicas asociadas a
sus necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos
RAZONAR Plantear problemas aritméticos, geométricos y
CUANTITATIVAMENTE FRENTE | matricos de acuerdo con los contextos productivo
A SITUACIONES SUSCEPTIBLES y social.
DE SER ABORDADAS DE ; : 48
MANERA MATEMATICA Solucionar problemas del entorno productivo y
EN CONTEXTOS LABORALES, social aplicando principios matematicos.
SOCIALES Y PERSONALES.
Verificar los resultados de los procedimientos
matematicos conforme con los requerimientos de
los diferentes contextos.

Se realizo la socializacién del recurso fic y se enviaron los documentos para la validacién y
aprobaciéon de los posibles aprendices que van a ser adjudicados al recurso FIC a partir del
mes de julio de acuerdo al correo 10/07/2024 por Juana Valentina Espinosa Morales.

Se iniciard el proceso desercidon de los siguientes aprendices ya que no han asistido a la
formacién sin ninguna causa justificada: BLADIMIR VAQUIRO ALAPE cc: 1110175960 -
FERNANDO PRIETO RODRIGUEZ cc: 1006150251. El proceso se hara de acuerdo el manual del
aprendiz.

CONCLUSIONES

Se cierra la formacion con satisfaccion por parte del instructor e instruccién a los aprendices.
Se da por terminada la formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

ACTIVIDAD
/DECISION
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Acta de 23 —julio 2024 | Carlos Andres ks %?
i
Bienvenida Bustamante g
Casilimas
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
FRANCY Vocera de la Sl
‘s I.ff:)“';“-._ Guzan

GINETH formacion
GUZMAN

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
TIPO DE
NO. NOMBRE DOCUMENTO CEDULA
1 WILFRAN SANTIAGO DUCUARA CARDENAS Tl 1111263569
2 KARINA PATRICIA ASCENCIO PRIETO Tl 1111263474
3 EDWAR DUVAN ANGARITA MONTIEL CcC 1007817187
4 RONALD FABIAN RIVERA GUZMAN CcC 1110174551
5 JHON CARLOS MORENO CHAGUALA CcC 1110177842
6 ALEXANDER SANTOS URUENA CcC 80058873
7 YESSICA NATALIA RODRIGUEZ ARAGON CcC 1033789535
8 JEFFERSON ALFONSO LOZANO MONTIEL CcC 1110178476
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9 GERMAN CRUZ GASPAR CcC 79403715
10 DERLY KATERINE LOZANO MONTIEL CC 1110179813
11 DIANA CAROLINA BETANCOURT RODRIGUEZ CcC 1030568449
12 FRANCY GINETH GUZMAN CC 1007535378
13 ANDRES EDUARDO PRIETO CAPERA CC 1020719898
14 HENRY ORTIZ CORTAZAR CcC 1006093401
15 LUIS ALBERTO LEYTON CC 1110173227
16 ORLANDO REMISIO NIETO CcC 5971937
17 ERISON CARO LUNA CC 79993990
18 VICTOR JAVIER MORENO LOZANO CcC 1110455514
19 CARLOS MARIO QUITORA TIQUE CcC 1007710410
20 YAN CARLOS DUCUARA LEAL CcC 1111263098
21 JHOAN STEVEN CABEZAS SANCHEZ CcC 1108936716
22 MANUEL ANTENOR MONROY RADA CcC 93020512
23 CARLOS ALFONSO TIQUE CcC 1023860499
24 MAGDA CONSUELO GARAVITO LINARES CcC 52104790
25 WENDY TATIANA PERDOMO MONTIEL CcC 1110179991
26 HUBER STICK URENA PERDOMO CcC 1007535453
27 YULI MORENO CcC 1105679611
28 CARLOS ENRIQUE DIAZ ROMERO CcC 93021273
29 GELVER LEONARDO LEYTON ALVAREZ CcC 93022279
30 MANUEL MONROY RADA CcC 93021349
31 EDISON BUENAVENTURA RIVERA MENDOZA CcC 93020210
32 NICOLL BIVIANA PERDOMO MONTIEL CcC 1110178630
33 TEODISELDO VALDERRAMA RADA CC 80755968
34 ANA JULIA CASTRO NEIRA CC 28868890
35 WILSON MELO FUENTES CC 5969157
36 YULEIDIS MARGARITA IBARRA ABELLO CcC 1128190261
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